
Virtuelle Austauschtreffen

Beziehungspflege innerhalb der Organisation in der aktuellen 
Krisensituation

Entlastung finden, in Kontakt bleiben, miteinander im Gespräch sein, an Probleme 
arbeiten, neue Methoden und Arbeitsformen entwickeln.

Wir klären, was genau Ihre persönliche Arbeitsmotivation und Ihre 
Gesundheit in dieser besonderen Zeit gefährdet. Sie erkennen, was Ihnen 
Stress macht und wie Sie gegensteuern können.

So unterstützt werden Sie Ihre Arbeit unter den besonderen Bedingungen 
aktiv neue gestalten.

Beziehungspflege – Netzwerken

∙ Aktiv sein
o Medien nutzen 
o Angebote annehmen 
o Angebote gestalten

∙ Im Gespräch sein - Entlastung finden
o Sorgen und Ängste teilen
o Entspannung üben
o Informationen austauschen und diskutieren

∙ Ideen entwickeln
o für den persönlichen Umgang mit der Krise
o für die veränderten Arbeitsbedingungen

∙ Reflexion der Zusammenarbeit
o Untereinander
o Mit den Kunden
o Mit Kooperationspartnern
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∙ Reflexion der Zusammenarbeit
o Untereinander
o Mit den Kunden
o Mit Kooperationspartnern

∙ Auswertung des Projekts über das Einholen von Rückmeldungen nach 
den ersten 2 Austausch-Treffen – Ziel:

o  kontinuierliche Verbesserung des Angebots
o Auswertung - was soll auch nach der Krisenzeit 

beibehalten werden
o Welche Unterstützungsmöglichkeiten/ Methoden 

ergeben sich aus dem Projekt, die in die tägliche Arbeit 
eingebettet werden können

Sie haben Interesse? Dann schreiben Sie eine Mail an:
 
info@andrea-brueske-beratung.de 

um einen Termin für ein Vorgespräch zu vereinbaren.

∙ 3 - 6 Treffen auf der Zoomplattform 2 x 40 Minuten
∙ Anmeldung mit E-Mail-Adresse und Telefonnummer bei 

info@andrea-brueske-beratung.de
∙ Ich verschicke die Einladungslinks und moderiere die Treffen 
∙ Teilnehmende können mitgestalten und Ideen und Fragen vor dem Treffen 

bei mir anmelden
∙ Kontakt zwischen mir und den Teilnehmenden zwischen den Treffen per 

Mail

mailto:info@andrea-brueske-beratung.de

